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1 Inleiding

Hogeschool Utrecht (HU) biedt financiéle ondersteuning aan studenten die om speciale redenen studievertra-
ging oplopen. Dit staat beschreven in het reglement Profileringsfonds. Wie komen daarvoor in aanmerking?

1. Studenten die door bepaalde bijzondere omstandigheden, zoals ziekte, familieproblemen, psychische
problematiek, tijdens hun beursrechtperiode studievertraging hebben opgelopen, kunnen in staat
worden gesteld hun studie zo snel mogelijk af te ronden dan wel voort te zetten.

2. Studenten die tijdens of binnen twaalf maanden na afloop van hun beursrechtperiode erkende be-
stuursactiviteiten verrichten, kunnen daarvoor gefaciliteerd worden uit het bestuurssteunfonds van de
hogeschool en een bestuursbeurs ontvangen.

3. Studenten die niet voldoen aan de nationaliteitseis (niet afkomstig uit een land van de EER) maar wel
woonachtig zijn in Nederland, Belgié, Luxemburg of één van de deelstaten Noord-Rijnland-Westfalen,
Nedersaksen en Bremen van de Bondsrepubliek Duitsland, kunnen onder bepaalde voorwaarden een
kennisbeurs ontvangen.

4. Studenten die een topsport combineren met hun studie, kunnen aanspraak maken op verschillende
voorzieningen. (Neem hiervoor contact op met de topsportcodrdinator)

5. Studenten die acuut in financiéle nood verkeren, kunnen mogelijk aanspraak maken op het nood-
fonds.

6. In bepaalde gevallen kunnen studenten aanspraak maken op de regeling Kosteloos Besturen. Studen-
ten die bijvoorbeeld bestuurlijk actief zijn, kunnen een financiéle tegemoetkoming ontvangen. Dit is
een regeling waarbij de studenten zich voor maximaal één jaar niet inschrijven maar wel een financiéle
tegemoetkoming ontvangen die ze ook zouden hebben gekregen als ze wel waren ingeschreven.
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2 Reglement Kennisbeurzen

2.1 Inleiding

Op grond van artikel 7.51d van de Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek kan een hoge-
school financiéle voorzieningen te treffen voor studenten die als gevolg van hun nationaliteit instellingscolle-
gegeld in plaats van wettelijk collegegeld moeten betalen. In de Regeling Kennisbeurzen, die onderdeel uit-
maakt van de Profileringsregeling HU, wordt deze voorziening nader geregeld.

De Regeling Kennisbeurzen is op 16 mei 2023 vastgesteld door het College van Bestuur, met instemming van
de Hogeschoolraad op 5 juli 2023 en treedt in werking per 1 september 2023.

2.2 Artikel 1: Grondslag

1. Voor financiéle ondersteuning op grond van een kennisbeurs komt in aanmerking degene die:
a. is ingeschreven voor een opleiding aan de hogeschool, waarvoor aan hem nog geen graad is ver-
leend, en
b. niet behoort tot een van de groepen van personen als bedoeld in artikel 2.2. van de Wet Studiefi-
nanciering 2000, en niet de Surinaamse nationaliteit bezit.
c. voldoet aan de overige door het International Office vastgestelde voorwaarden als bedoeld in artikel
2.

2. Financiéle ondersteuning op grond van een kennisbeurs kan worden aangewend als een tegemoetkoming
voor de leefgeldkosten voor Excellente non-EER in- of doorstromers van HU;

2.3 Artikel 2: Voorwaarden

De verdeling van de te besteden middelen en de voorwaarden waaraan een student dient te voldoen om voor
een financiéle ondersteuning in de vorm van een kennisbeurs in aanmerking te komen, worden jaarlijks door
het International Office vastgesteld. De voorwaarden en aanvraagprocedure worden gepubliceerd op de web-
site. De hogeschool kent twee kennisbeurzen, namelijk de NL Scholarship en de HU Talent Scholarship. De
voorwaarden zijn als volgt:

Voorwaarden NL Scholarship:

- Voorwaarden zoals genoemd in artikel 1;

- De student voldoet aan de taaleis zoals die door de instelling is vastgesteld en op de website gepubli-
ceerd, met als minimum de Engelse taalvaardigheid zoals in de Gedragscode Internationale student
hoger onderwijs is bepaald.

- Het gaat om de eerste instroom studenten en niet om switchers die al aan een andere Nederlandse
instelling studeren/hebben gestudeerd.
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Als eerste instroom gelden studenten die hun vooropleiding buiten Nederland hebben genoten. Een beurs
ontvangen voor een master na een bachelor te hebben behaald in Nederland is dus niet mogelijk. Indien de
student met een buitenlandse vooropleiding instroomt in een pre-master in Nederland, komt deze student wel
in aanmerking voor een NL Scholarship wanneer hij/zij een master opleiding gaat volgen in Nederland. Op
deze manier komt iedere student slechts eenmaal in zijn leven in aanmerking voor een beurs.

Een student kan meer dan één beurs toegekend krijgen, met een maximum van drie.

Voorwaarden HU Talent Scholarship:
- Voorwaarden zoals genoemd in artikel 1;
- Aanspraak kan pas gemaakt worden vanaf het tweede jaar van inschrijving, en;
- in het voorafgaande studiejaar zijn minstens 50 EC (van 60) behaald aan de HU.

2.4 Artikel 3: Procedure

1. De student die in aanmerking wenst te komen voor de NL Scholarship doet per mail een aanvraag met het
aanvraagformulier (mailadres staat vernoemd op formulier) en een motivatiebrief. Voor de HU Talent Scholar-
ship dient een aanvraag via Mobility Online ingediend te worden. De deadlines worden gepubliceerd op de
website.

2. Aanvragen worden in behandeling genomen door het International Office.

Voor de NL Scholarship wordt gewerkt met een scoreformulier (zie bijlage) om een ranking van de aanvragers
te bepalen. Het aantal beurzen wordt jaarlijks vastgesteld door het ministerie van OCW. De studenten met de
hoogste ranking krijgen het beursbedrag toegekend. Studenten die wel aan de eisen voldoen, maar boven het
aantal vastgestelde plekken vallen komen op een wachtlijst te staan.

Wanneer er voor de HU Talent Scholarship meer aanvragen zijn dan beschikbare beurzen (xx aantal) wordt de
ranking bepaald aan de hand van het gemiddelde van de in het voorafgaande jaar behaalde cijfers op basis
van minstens 50 EC (van de 60). Als er meer dan 50 EC in het voorafgaande jaar behaald zijn, wordt het gemid-
delde berekend op 50 EC met de hoogste scores.

3. De scholarship codrdinator van het International Office beslist uiterlijk binnen twee weken na de aanmeld-
deadline of aan de voorwaarden is voldaan en of de aanvrager in aanmerking komt voor een beurs. Deze ter-
mijn kan eenmaal met ten hoogste één week worden verlengd. Van deze verlenging wordt mededeling gedaan
aan de aanvrager.

4. International Office motiveert het besluit. In geval van toekenning omvat het besluit in ieder geval de vol-
gende gegevens:
a. De hoogte van de kennisbeurs;
b. Het tijdstip waarop de kennisbeurs ingaat;
c. De duur van de kennisbeurs.
d. een verwijzing naar de mogelijkheid van beroep, voor het geval de aanvrager zich niet met het be-
sluit van International Office kan verenigen.

5. De kennisbeurs wordt in oktober in zijn geheel overgemaakt aan de studenten, wanneer zij hun collegegeld
betaald hebben en volledig ingeschreven staan.
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2.5 Artikel 4: Hardheidsclausule

International Office is bevoegd om van de bepalingen uit deze regeling af te wijken indien strikte toepassing
zou leiden tot een onbillijkheid van overwegende aard.

2.6 Scoreformulier NL Scholarship Incoming

Achter- Voor- Student- | Nationaliteit Opleiding Initiéle
naam naam nummer ranking

I Academische excellentie (50%)

Academische ex- | ++/ 80-100 +/70-79 +- / 60-69 -/ 50-59 --/49-1
cellentie
Hoe zijn de resultaten van de student vergeleken met studenten uit hetzelfde onderwijssysteem?

Opmerkingen:

Il. Motivatiebrief (50%)

Reden studiekeuze | ++ | + | + - -
Maakt de student duidelijk waarom hij/zij voor deze opleiding kiest?
Opmerkingen:

Bijdrage aan programma ‘ ++ ‘ + ‘ +- - -
Wat denkt de student zelf te kunnen bijdragen aan het programma?
Opmerkingen:

Originaliteit | ++ | + [ + R -
Spreekt er een beeld uit van de student of zijn het standaardzinnen van internet?
Opmerkingen:

Opbouw en structuur ‘ ++ ‘ + ‘ +- - -
Is de brief helder en goed te volgen?
Opmerkingen:

Kwaliteit Engels ++ + +- - -
Opmerkingen:
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Maatschappelijke betrokken-

heid
Laat de student zien graag iets aan de eigen omgeving bij te dragen?

Opmerkingen:

Gemiddelde score motivatiebrief:

Op basis van bovenstaande wordt een initiéle ranking gemaakt. Beide onderdelen tellen 50%. Bij twijfel is de
motivatie doorslaggevend. Na de initiéle ranking wordt ook de diversiteit meegewogen (max. 3 beurzen per

nationaliteit) waaruit de definitieve ranking volgt.
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