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Inleiding  
Deze publicatie bevat de uitkomsten van het ontwikkelgesprek dat de opleidingen Bachelor Social 
Work – deeltijd en Bachelor Sociaal Juridisch Dienstverlening deeltijd op 28 juni 2022 met (een 
afvaardiging van) het panel heeft gevoerd in het kader van de visitatie van het experiment 
Leeruitkomsten. 
Het gesprek en de inhoud van dit verslag zijn geen onderdeel van de beoordeling van de opleiding, 
maar bieden de opleiding de gelegenheid om met leden van het panel te sparren over 
ontwikkelgerichte en toekomstgerichte onderwerpen. Tijdens het ontwikkelgesprek zijn op initiatief van 
de opleiding aantal thema’s besproken, waarvan de conclusies onderstaand zijn uitgewerkt.  
 
Thema 1: Samenwerking met werkveld en met elkaar 
Er wordt besproken dat de uitdagingen binnen dit thema herkenbaar zijn. Je wilt als opleiding geen 
mensen uit het werkveld uitsluiten en zo toegankelijk mogelijk zijn. Opleiding en werkveld vormen 
samen de leeromgeving van student. Er worden verschillende manieren besproken om de relatie met 
het werkveld te onderhouden, te verbeteren en het werkveld zich mede verantwoordelijk te laten 
voelen. Zowel bij de begeleiding van studenten als binnen het afstuderen. Overweeg een werkveld 
panel bij het afstuderen of biedt werkveldbegeleiders een kleine aanstelling zodat het 
werkveldvertegenwoordigers, na scholing, toch cijfers kunnen geven. 
 
Thema 2: Aansluiting van de opleidingen bij de expertisegebieden van de HU: Samen lerend, 
Samen gezond, Samen duurzaam en Samen digitaal. 
Bij de visitatie heeft het panel de opleidingen aangemoedigd om meer met elkaar te delen, van elkaar 
te leren en elkaar te inspireren. De maatschappij vraagt om samenwerking tussen het juridisch en 
sociale domein. De multiproblemen zijn groot, er zijn mensen nodig die vanuit sociaal en juridisch 
perspectief kunnen kijken. Bij de HU zijn al een aantal mooie voorbeelden van samenwerken.  
Er wordt gesproken over andere mogelijkheden bijvoorbeeld in de samenwerking met pedagogiek. De 
voltijd varianten van de opleidingen zijn hier al verder in. Dat komt ook omdat die een sterkere binding 
hebben met de lokale regio. Deeltijdstudenten komen uit een veel grotere regio.   
De expertisegebieden van de HU zijn breed. Dat vraagt om en specifieke invulling per opleiding. Het 
advies daarbij is om onderzoek te doen naar wat er speelt in het werkveld en speel daar met de 
inrichting van de opleiding op in.  
 
Het werd ervaren als een zeer constructief gesprek door alle aanwezigen. 
 
  


