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Door goed onderwijs en onderzoek

werken we aan de ontwikkeling van talent WE 21JN TOEKOMSTGERICHT

en de innovatie en professionalisering
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van de beroepspraktijk. Daarmee dragen
we bij aan een open, rechtvaardige en

WE ZIJN EEN OPEN, RECHTUAARDIGE
EN DUURZAME GEMEENSCHAP

duurzame samenleving.
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Onderwijs en praktijkgericht onderzoek versterken elkaar. Studenten leren door te werken aan
echte maatschappelijke vraagstukken. Maatschappelijke impact groeit wanneer leren, onderzoeken
en werken met elkaar zijn verbonden. Precies in die samenhang ligt onze kracht. Om die kracht
verder te vergroten, organiseren we eenvoudiger en vanuit het studentperspectief. Binnen vier
expertisegebieden bundelen we onderwijs, onderzoek en partnerschap:

SAMEN GEZOND  SAMEN LEREND ~ SAMEN DIGITRAL ~ SAMEN DUURZAAM
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3 Bij Hogeschool Utrecht voelen studenten zich op hun plek in hun studie en op onze levendige
rm campus, en weten ze zich via studeerbare programma’s optimaal voorbereid op praktijk en samen-
leving. Partners zien dat we effectief en betekenisvol bijdragen aan kleine en grote maatschappelijke
vraagstukken doordat wij ons onderwijs, onderzoek en praktijk in samenhang hieraan verbinden.
Medewerkers ervaren onze organisatie als inspirerend en ondersteunend, met duidelijke sturing en
ruimte om eigen verantwoordelijkheid te nemen, altijd met het studentperspectief voorop.
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