2023 in cijfers

2023 IN CLJFERS

Aantal
ingeschreven studenten per opleidingsvorm

ingeschreven studenten per sector

Associate degree 1.743
Bachelor voltijd 25.759
Bachelor deeltijd en duaal 6.383
Master bekostigd 2.664
Master onbekostigd 597
Totaal 37.146
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Aantal

gediplomeerden

255

3.536

772

786

147

5.241

7.777

10.284

7.763

199

5.829

5.301

37.146

Aantal
personeelsleden

OBP 32,2%

oP 67,8%

Totaal 4.476

Aantal
gehonoreerde onderzoeksaanvragen waarbij de HU
betrokken is als hoofdaanvrager

Missie gedreven innovatie- en topsectorenbeleid 17
Nationale Wetenschaps-Agenda 2

Groeifonds -

Europeseonderzoeksprogramma’s 1

Andere aanvragen met kennispartners 3

Aantal
gehonoreerde onderzoeksaanvragen waarbij de HU
betrokken is als mede-aanvrager

Missie gedreven innovatie- en topsectorenbeleid 3
Nationale Wetenschaps-Agenda 4

Groeifonds 1

Europeseonderzoeksprogramma’s 6

Andere aanvragen met kennispartners 8

2023 in cijfers

Middelen voor onderzoek
Totaal € 36,9 miljoen

€19,8 miljoen
1e geldstroom
(rijksbijdrage)

€14,3 miljoen
2e geldstroom

(subsidies)
€2,4 miljoen
3e geldstroom
(contracten)
€0,5 miljoen
Overig
ENEEEEEEEE
Financién

Baten € 442,0 miljoen

Resultaat € 7,5 miljoen

Solvabiliteit 44%
Liquiditeit 1,61



2023 in cijfers

Bachelors (alle varianten)

Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

— HU Expertoordegl (NVAOQO)
Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd
Afgestudeerden, Studenten, waardering
beroepssucces opleiding (NSE): HU 3,5 -
(HBO-Monitor): HU 8,7 - vergelijkbare instellingen 3,7

vergelijkbare instellingen 8,7

Afgestudeerden, waardering Student studeert door in
beroepsvoorbereiding hoger onderwijs na 1 jaar
(HBO-Monitor: HU 7,1 - (VH): HU 81% - vergelijkbare
vergelijkbare instellingen 7,2 instellingen 83%
Masters (alle varianten)
Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde
— HU
B . . Expertoordeel (NVAO)
Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd
Afgestudeerden, Studenten, waardering
beroepssucces opleiding (NSE): HU 3,9 -
(HBO-Monitor): HU 8,8 - vergelijkbare instellingen 3,8
vergelijkbare instellingen 8,8
Afgestudeerden, waardering Student studeert door in
beroepsvoorbereiding hoger onderwijs na 1 jaar
(HBO-Monitor: HU 7,7 - (VH): HU 85% - vergelijkbare

vergelijkbare instellingen 7,7 instellingen 86%

2023 in cijfers

Associate Degree (alle varianten)

Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

— HU
. ) . Expertoordeel (NVAO)
Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd
Afgestudeerden, Studenten, waardering
beroepssucces (HBO- opleiding (NSE): HU 3,5 -
Monitor): HU 8,9 - vergelijkbare instellingen 3,7

vergelijkbare instellingen 9,1

Afgestudeerden, waardering Student studeert door in
beroepsvoorbereiding hoger onderwijs na 1 jaar
(HBO-Monitor: HU 7,2 - (VH): HU 78% - vergelijkbare

vergelijkbare instellingen 7,6 instellingen 77%

Toelichting

Experts, oordeel accreditatie - bron: Nederlands Vlaams Accreditatie Orgaan (NVAO)

Studenten, beoordeling van de studie in het algemeen - bron: Nationale Studenten Enquéte (NSE) 2024

Aantal studenten dat doorstudeert in het hoger onderwijs na 1 jaar - bron: Vereniging Hogescholen (VH) 2022-2023
Afgestudeerden, hoe goed is de beroepsvoorbereiding - bron: HBO-Monitor 2023

Bachelors: Afgestudeerden, beroepssucces (HBO-Monitor): HU: uurloon €20.19, werkeloosheid 2,6%, carrieremogelijkheden 3.7;
vergelijkbare instellingen: uurloon €19,23, werkeloosheid 2,9%, carrieremogelijkheden 3,8.

Masters: Afgestudeerden, beroepssucces (HBO-Monitor): HU: uurloon €26,92, werkeloosheid 1,9%, carriéremogelijkheden 3,5;
vergelijkbare instellingen: uurloon €27.15, werkeloosheid 1,7%, carrieremogelijkheden 3,5.

Associate Degree: Afgestudeerden, beroepssucces (HBO-Monitor): HU: uurloon €17,31, werkeloosheid 0,0%, carrieremogelijkheden 4,2:

vergelijkbare instellingen: uurloon €17,31, werkeloosheid 0,6%, carrieremogelijkheden 4,3.

m,” Uao Alle opleidingen van Hogeschool Utrecht zijn geaccrediteerd door de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO).
Hogeschool Utrecht heeft ook het keurmerk Instellingstoets Kwaliteitszorg (ITK) verkregen.
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