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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie

bestuur (*)

Doelstelling i De stichting heeft tot doel het instandhouden van een instelling voor hoger ;

Statutairedoelstelling .2€roepsonderwijs; zoats -bedoeid in de WHW, aismede het verrichten van-atie- - -
R g “handelingen die daarmeée in de ruimste Zin'in verband staan, daardit voortvlioeien of ™

van deinstelling. :daartoe hevarderlijk kunnen.zijn..Deze. doelsteling. houdt.ander. meer.het.valgende.in:......

Wat wil deinstelling -a)-het-ontwikkelen; inrichten-en-in-stand-houden-van-hoger-beroepsopleidingen;------

bereiken? :daaronder mede begrepen het ontwikkelen van activiteiten ten behoeve van

....................................................................................................................................................................................................

;andere diensten), van praktijkgericht onderzoek, vervolgopleidingen, tweede fase
Lop|ej.dingen.e.n..p.gs.tnhoger...be.r.ge.psgnde.r.wijs.. ................................................................................................
by het-bevorderen van-samenwerking met-andere-insteitingen-van-hoger-onderwijs; -

.Ssamenwerken.met en.deelnemen.in. andere.rechtspersonen.en.vennootschappen.........

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Hogeschool Utrecht is een innovatieve kennisorganisatie die onderwijs verzorgt en

“onderzoek verricht. Het bijdragen-aan de duurzame ontwikkeling van-mensen-en-van-
‘betekening zijn voor dé (regionalé) arbeidsmarkt én samenleving Zien we alsonze
maatschappelijke.opdracht..Het profiel van. Hogeschaal Utrecht is:."Kwaliteit.van............;
(samen)leven in-de stedelijke omgeving".-Dit-prefiel-helpt-ons-em focus-aan te-brengen-
:in de inhoud van ons onderwijs en onderzoek.
JInchgt ambitieplan’ HU I 2026 Ziji 5 ambities: Van deze 5 anbities ligt de focus op
missiegedreven opgaven en studentsucces. :

§De verkregen inkomsten worden besteed aan het verzorgen van onderwijs en g
“onderzoek:-De-grootste -bestedingen-betreffen-het personeet-en-de-huisvestingstasten--




Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

E‘S.e.lec.ti.e..:en.Rem.u.n.e.r‘atiecomm.is.si.e‘.ste.lt..v.e.r.vol.gens..j.aar.lijks.bi.n.nen..d.e.‘kaders.yan.‘het..i
-vastgestelde-beleid-de-bezeoldiging van-de-individuele leden van-het-College van- ;
:Bestuur vast. :

.................................................................................................................................

‘https:/lwww.hu.nl/jaarverslag
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

142.063;

147.221

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden
Kortlopende schulden

Voorraden -

ovropendescivs €. 38778 €. 2128

Effecten

Liquide middelen

180.167

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
dejagrrekenmg in als hier httpS://WWW.hu.nl/jaal‘verslag

een toe”chtmg inis L :
opgenomen. :

Urlvandejaarrekening  : https://www.hu.nl/jaarverslag
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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