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Standaardformulier
publicatieplicht
Onderwijsinstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling

Statutaire doelstelling Jonderwijs, zoals bedoeld i de WHW, alsmede het verrichten van allen handetingen
van de instelling. ;dle daarmge in de ruimste zin in verban_d staan, daaruit voortvloeien of daartoe
Watwildeinstelling . Dc vordertijk kunnen zijn. Deze doelstelling houdt onder meer het voigende in: -
_ ia) het ontwikkelen, inrichten en'in 'stand houden van hoger beroepsopleidingen, i
bereiken? ‘daaronder-mede begrepen het ontwikkelen van.activiteiten-ten-behoeve van ... :
imatschappelijke diernistverbeining (wWaaronder begrepen het aanbieden van zory enf/of
iandere diensten), van.praktijkgericht. onderzoek, vervolgapleidingen, tweede. fase.....

Oplel d Iﬂgen en p OSt-hOger bero epsonderwus; ................................................................................................

-6)-het ten-behoeve van-het onderwijs-en onderzoek--al-dan-niet-tezamen -met-anderen--.
:samenwerken met en deelnemen in andere rechtspersonen en vennootschappen. =

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . onderzoek verricht. Het bijdragen-aan de duurzame ontwikkeling van mensenen van
verrichtde mste”mg? i At AR RS R S T PR R T T T T R s P PP P
betekenis zijn voor de (regionale) arbeidsmarkt en samenleving zien we als onze
Wanneer worden .. SN o . ..

" \aamhed maatschappelijke-opdracht: ©Ons-profiel-is:‘kwaliteit van-(samen)-lteven -in-de-stedelijke
Welke wer ?aam eden  imgeving”. Dit profiel hielpt ons om focilis aan te brengen in de inhold van ons ™
U'tgevoe'_’d' Fn hoe Qonderwusenonderzoek
dfage” die bijaan het [In-ons ambitieplan"HU in"2026" zijn 5 ambities opgenomen. Het realiseren van deze
fea"sereﬁ vande :ambhities.draagt bij.aan het vervullen van.onze maatschappelijke opdracht. De amhities...
doelstelling? :Zijm-missiegedreven opgaven; teven fang-ontwikkelen; studentsucces; s

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid : g . )
. . ‘Toezicht. De Raad van Toezicht van Hogeschool Utrecht stelt, op advies vande
Be|0n|ngsbe|e|d Voor ARt rrre T L T rR O AP AP A FERIRRATEE ARSI TR T T L T L :
: :Selectie- en Remuneratiecommissie, het remuneratiebeleid voor het College van :
het statutaire bestuur, : . . L - .o . :
‘Bestutir-vast.-De-Selectie--en-Remuneratiecommissie-stelt vervolgens jaarlijks-binnen-

voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.hu.nl/jaarverslag Open
verslag. Vul de link in waar :

het activiteitenverslag te

vinden is.
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m Balans

Balansdatum 1 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen 147.221: 161.489:

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

178.188

Totaal € 361.008 € 369.724

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Rijksbijdragen

Overige overheidsbijdragen en -subsidies

College-, cursus-, les- en examengelden

Baten werk in opdracht van derden

Overige Baten

Giften & donaties particulieren
Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som van de overige baten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen

Huisvestingslasten

Overige lasten

Totaal lasten

Saldo financiéle baten en lasten

Resultaat

Belastingen

Resultaat deelnemingen

Resultaat na belastingen € -14.268 i€ 7.54T:

Aandeel derden in resultaat € €

Nettoresultaat
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.hu.nl/jaarverslag
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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