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Aantal Aantal
ingeschreven studenten per opleidingsvorm gediplomeerden
Associate degree 2.149 I 360 I
Bachelor deeltijd en duaal 6.213 - 948 I
Master bekostigd 2.744 l 883 I
Master onbekostigd 562 159
Totaal 36.697 6.074
Aantal
ingeschreven studenten per sector
Economie 12.733 -
Gezondheidszorg  7.634 -
Onderwijs 5.782 -
Aantal
personele inzet praktijkgericht onderzoek
Totaal 886 (328,48 fte) Sociale studies 2.823
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Middelen voor onderzoek
Totaal € 44,5 miljoen

€24,6 miljoen
Aantal 1e geldstroom
personeelsleden (rijksbijdrage) €17,6 miljoen
pEmmmE  2e geldstroom
(subsidies)
um
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OP 66,4%

1.520 OBP 33,6%
Totaal 4.523
€1,8 miljoen
3e geldstroom
(contracten)
€0,5 miljoen
- Overig
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Aantal Financién

gehonoreerde onderzoeksaanvragen waarbij de HU

betrokken is als hoofdaanvrager -
Baten € 448,3 miljoen

. . . . Resultaat € -14,3 miljoen
Missie gedreven innovatie- en topsectorenbeleid 23

Nationale Wetenschaps-Agenda 1

Groeifonds -
Europeseonderzoeksprogramma’s 1

Andere aanvragen met kennispartners 36

Aantal
gehonoreerde onderzoeksaanvragen waarbij de HU
betrokken is als mede-aanvrager

Missie gedreven innovatie- en topsectorenbeleid 21
Nationale Wetenschaps-Agenda 6
Groeifonds 1

Europeseonderzoeksprogramma'’s 7

Andere aanvragen met kennispartners 7
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Associate Degree (alle varianten)

Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

. . . Expertoordeel (NVAO)
== . e Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd

/\
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Afgestudeerden, . \\ Studenten, waardering
beroepssucces (HBO- / \. opleiding (NSE): HU 3,5 -
Monitor): HU 8,3 - vergelijkbare instellingen 3,7
vergelijkbare instellingen 8,1 ‘\ '/
l

Afgestudeerden, waardering Student studeert door in
beroepsvoorbereiding hoger onderwijs na 1 jaar
(HBO-Monitor: HU 7,2 - (VH): HU 79% - vergelijkbare

vergelijkbare instellingen 7,3 instellingen 79%

Bachelors (alle varianten)

Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

- = HU Expertoordeel (NVAO)

== . e Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd

A
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e
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Afgestudeerden, / \ Studenten, waardering
beroepssucces ( \\' opleiding (NSE): HU 3,5 -
(HBO-Monitor): HU 8,7 - )\ vergelijkbare instellingen 3,7
vergelijkbare instellingen 8,6 \ ,/
]
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Afgestudeerden, waardering K S ¥ -t Student studeert door in
beroepsvoorbereiding hoger onderwijs na 1 jaar
(HBO-Monitor: HU 7,2 - (VH): HU 83% - vergelijkbare

vergelijkbare instellingen 7,3 instellingen 85 %

Masters (alle varianten)

Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

2024 in cijfers

- e HU Expertoordeel (NVAO)

== . e Vergelijkbare instellingen
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(HBO-Monitor): HU 8,7 -
vergelijkbare instellingen 8,7 \
\
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Afgestudeerden, waardering
beroepsvoorbereiding
(HBO-Monitor: HU 8,0 -
vergelijkbare instellingen 8,0

Toelichting
Experts, oordeel accreditatie -
bron: Nederlands Vlaams Accreditatie Orgaan (NVAO)

Studenten, beoordeling van de studie in het algemeen -
bron: Nationale Studenten Enquéte (NSE) 2025

Aantal studenten dat doorstudeert in het hoger onderwijs
na 1 jaar - bron: Vereniging Hogescholen (VH) 2024-2025

Afgestudeerden, hoe goed is de beroepsvoorbereiding -
bron: HBO-Monitor 2024

Student studeert door in
hoger onderwijs na 1 jaar
(VH): HU 88% - vergelijkbare
instellingen 87%

Associate degree: Afgestudeerden, arbeidsmarktsucces
(HBO-Monitor):

HU: uurloon €18,75, werkeloosheid 3,8%,
carrieremogelijkheden 3,7: vergelijkbare instellingen:
uurloon €18,34, werkeloosheid 7,5%, carrieremogelijkheden
3,8.

Bachelors: Afgestudeerden, arbeidsmarktsucces
(HBO-Monitor):

HU: uurloon €21,07, werkeloosheid 3,1%,
carrieremogelijkheden 3,8; vergelijkbare instellingen:
uurloon €20,51, werkeloosheid 3,6%, carrieremogelijkheden
3,8.

Masters: Afgestudeerden, arbeidsmarktsucces
(HBO-Monitor):

HU: uurloon €29,61, werkeloosheid 0,8%, carriére-
mogelijkheden 3,5; vergelijkbare instellingen: uurloon
€29,02, werkeloosheid 1,0%, carrieremogelijkheden 3,5.

m’n vao Alle opleidingen van Hogeschool Utrecht zijn geaccrediteerd door de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie
(NVAO). Hogeschool Utrecht heeft ook het keurmerk Instellingstoets Kwaliteitszorg (ITK) verkregen.
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