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Middelen voor onderzoek

€13.702.000 €7.561.000 €1.532.000 €235.000

1e geldstroom 2e geldstroom 3e geldstroom  Overige

(rijksbijdrage) (subsidies) (contracten) middelen
voor onderzoek

die niet vallen
onder voorgenoemde
categorieén

Totaal €23.030.000

Bachelors (alle varianten)
Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

— HU Expertoordeel (NVAO)

Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd

Afgestudeerden, Studenten, waardering
opleiding (NSE): HU 3,5 -
vergelijkbare instellingen 3,7

beroepssucces (HBO-
Monitor): HU 8,0 -
vergelijkbare instellingen 8,0

Student studeert door in
— hoger onderwijs na 1 jaar

Afgestudeerden, waardering
beroepsvoorbereiding
(HBO-Monitor: HU 7,1 -

vergelijkbare instellingen 7,2 instellingen 87,9%

(VH): HU 85,2% - vergelijkbare
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Masters (alle varianten)

Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

HU . . ) Expertoordeel (NVAO)
Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd
Afgestudeerden, Studenten, waardering
beroepssucces (HBO- opleiding (NSE): HU 3,9 -
Monitor): HU 8,6 - vergelijkbare instellingen 3,8
vergelijkbare instellingen 8,2

Afgestudeerden, waardering Student studeert door in
beroepsvoorbereiding

hoger onderwijs na 1 jaar
(HBO-Monitor: HU 8,1 - (VH): HU 84,1% - vergelijkbare
vergelijkbare instellingen 7,6 instellingen 87%

Associate Degree

Totaalbeeld vanuit expert, student en afgestudeerde

HU B . . Expertoordeel (NVAO)
Vergelijkbare instellingen geaccrediteerd
Afgestudeerden, Studenten, waardering
beroepssucces (HBO- opleiding (NSE): HU 3,4 -
Monitor): HU 8,2 - vergelijkbare instellingen 3,6
vergelijkbare instellingen 7,5

Afgestudeerden, waardering Student studeert door in
beroepsvoorbereiding

hoger onderwijs na 1 jaar
(HBO-Monitor: HU 5,7 - (VH): HU 84,8% - vergelijkbare
vergelijkbare instellingen 7,1 instellingen 79,8%

Toelichting

Experts, oordeel accreditatie - bron: Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO).
Studenten, waardering van de studie in het algemeen - bron: Nationale Studenten Enquéte (NSE) 2021.
Aantal studenten dat doorstudeert in het hoger onderwijs na 1 jaar - bron: Vereniging Hogescholen (VH) 2019.

Afgestudeerden, beroepssucces van de HU: uurloon €14,71, werkeloosheid 0,0%, carrieremogelijkheden 3,6. Bij vergelijkbare instellingen
opleidingen: uurloon €15,54, werkeloosheid 4,8%, carrieremogelijkheden 3,6 - bron: HBO-Monitor 2020.
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Hogeschool Utrecht: goed onderwijs, goed onderzoek en een bruisende campus. Onze
opleidingen zijn actueel, praktijkgericht en bieden studenten een mooie start op de
arbeidsmarkt. We investeren in onderwijskwaliteit, studenttevredenheid en student-
succes. Maar vooral in onze studenten zelf: wij leiden studenten op tot professionals die
het verschil maken in de beroepspraktijk en in de samenleving.

Elk collegejaar rond juli brengen we ‘HU in Kaart’ uit: per opleiding maar ook over alle
bachelors, masters en Ad's samen. Op dit totaaloverzicht staat een selectie van belangrijke
kwaliteitscijfers. De kaart vormt een goede basis voor het gesprek over de kwaliteit van het
onderwijs. De ankerpunten in de grafische weergave geven een beeld van de kwaliteit vanuit
het perspectief van alle stakeholders in combinatie met wat wij op de HU belangrijk vinden.
De vijf ankerpunten zijn:

1 Het oordeel van de experts over de kwaliteit van de HU. Alle opleidingen van de HU zijn
geaccrediteerd door de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO). De HU heeft
ook het keurmerk Instellingstoets Kwaliteitszorg (ITK) verkregen.

2 Onze studenten geven in de jaarlijkse Nationale Studenten Enquéte (NSE) aan, waar
ze wel en niet tevreden over zijn. Voor de HU een belangrijke enquéte om samen met
studenten te onderzoeken waar en hoe we het onderwijs, de faciliteiten en begeleiding
kunnen blijven verbeteren.

3 Het voorkomen van uitval van onze studenten heeft onze prioriteit. Met leerteams,
studiebegeleiders, decanen, studentpsychologen en natuurlijk de docenten zelf bieden
we vanaf het begin van de studie support voor alle studenten. We vinden het belangrijker
dat studenten hun opleiding afronden dan de eis om dat binnen vier jaar te doen. De
Vereniging Hogescholen geeft ons jaarlijks inzicht in het behoud van studenten voor onze
instelling en voor het hbo.

4 Onze opleidingen en ons onderzoek sluiten aan op de beroepspraktijk, zeggen onze
alumni in de HBO-Monitor. We werken nauw samen met bedrijven en organisaties
om kennis te delen en onze opleidingen te blijven vernieuwen en te verbeteren met
de nieuwste inzichten uit de praktijk. En omgekeerd dragen onze studenten met
praktijkgericht onderzoek bij aan het vernieuwen van de beroepspraktijk. Dat maakt onze
student een praktijkgerichte professional met actuele kennis en vaardigheden.

5 Na het diploma volgt de start op de arbeidsmarkt. Onze alumni geven in de HBO-monitor
aan dat ze snel werk vinden. De HU-student is een gewilde professional op de
arbeidsmarkt.
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