
CV en Reflectieverslag
Opdrachtomschrijving: 
Door middel van deze opdracht word je gevraagd kritisch te kijken naar je eigen handelen, je 
ervaringen te interpreteren en terug te kijken op deze ervaringen in bepaalde situaties. Je laat zien 
dat je in staat bent om te interpreteren en structureren wat je hebt geleerd, en je toont aan hoe 
deze leerervaringen bewijs leveren voor je geschiktheid voor de opleiding en het beroep. 

Stap 1: Je maakt een curriculum vitae (CV), dit document geeft inzicht in jouw gegevens, je 
vooropleiding(en) en eventuele werkervaringen of andere activiteiten, waaruit jouw geschiktheid 
blijkt voor de opleiding Mondzorgkunde.  
De informatie uit de CV telt niet mee in je uiteindelijke score voor dit onderdeel, wel dient deze als 
input voor het interview in ronde 2.  

Stap 2: Je maakt een persoonlijkheidstest (klik hier) en beschrijft de uitkomsten waarin minimaal 
onderstaande punten zijn verwerkt:  

- Je reflecteert grondig op de persoonlijkheidskenmerken verkregen uit de

persoonlijkheidstest

- Je vraagt ‘360 graden feedback*’ op basis van de uitkomsten van de persoonlijkheidstest

en verwerkt deze punten in je verslag

- Je onderbouwt waarom je een gemotiveerde kandidaat bent voor de opleiding

Mondzorgkunde aan de Hogeschool Utrecht aan de hand van concrete voorbeelden

- Je betrekt het ‘Landelijk opleidingsprofiel Mondzorgkunde bij het onderbouwen voor de

geschiktheid voor de opleiding en geeft hierbij een verwijzing naar de specifieke paragraaf

- Je schrijft het verslag gestructureerd en in correct Nederlands in maximaal 1 A4

(lettergrootte 10)

* 360 graden feedback: Je selecteert een aantal personen die je goed kennen, bijvoorbeeld 
waarmee je hebt samengewerkt of die je in de afgelopen periode hebben begeleid.  Hierdoor kun je 
je eigen perceptie van functioneren vergelijken met de perceptie van anderen over jouw 
functioneren en krijg je vanuit meerdere invalshoeken inzicht in je gedrag.

Stap 3: Je levert deze twee opdrachten in één document in. Het inleveren is voorwaardelijk om 

uitgenodigd te worden voor ronde 1. 
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