
Vermogen Vaardigheid Op niveau

Vakbekwaam

Juiste kennis ontwikkelen Je bepaalt welke kennis ontbreekt en stelt daarvoor learning stories/tasks met learning doelen op. Je 
toont aan welke bronnen zijn gebruikt en welke kennis is ontwikkeld. Je past deze kennis toe in 
producten/deliverables en draagt deze kennis over aan peers. 

Kwalitatief product maken Je stelt acceptatie- en kwaliteitscriteria op voor de producten/deliverables met bronnen en 
argumentatie. Je toont aan hoe deze criteria zijn toegepast op het product.

Oordeelvormend
Creatief werken Je werkt verschillende oplossingen uit voor problemen of uitdagingen. Je toont aan welke bronnen zijn 

gebruikt. 
Kritisch oordelen Je stelt de criteria op om een keuze te kunnen maken uit de verschillende oplossingen (zie Creatief 

werken). Je kiest en beargumenteert welke oplossing het beste past. 

Communicatief

Samenwerken Je draagt bij aan het gezamenlijk resultaat en aan een professionele werksfeer. Je bespreekt 
persoonlijke plannen en stemt deze af met het team. Je maakt conflicten bespreekbaar, voert peer 
reviews uit en helpt peers. Je zorgt er voor dat taken gelijkwaardig verdeeld zijn. 

Boodschap overbrengen Je brengt boodschap over in de vorm van documenten, presentaties en besprekingen. Je sluit hierbij 
aan op de doelgroep met middelen, taalgebruik en woordkeuze. Je reageert passend op feedback en 
vragen. 

Flexibel

Plannen Je maakt (sprint) planning voor eigen taken, zet deze in logische volgorde en houdt zich aan de 
planning. Je communiceert en verantwoordt verstoringen in de planning aan relevante stakeholders. Je 
past planning aan wanneer nodig. Je bereidt besprekingen voor.

Aanpassingsvermogen Je past zich aan op de gekozen werkwijze binnen team, bedrijf en school. Je past het eigen gedrag aan 
op feedback van anderen en reflectie van zichzelf. Je stelt zich meewerkend op bij lastige keuzes of 
onverwachte situaties.

Zelflerend
Pro-actief handelen Je ziet kansen en neemt actie voor eigen ontwikkeling en het project. Je ziet problemen en neemt tijdig 

actie om deze te voorkomen of op te lossen.
Reflecteren Je haalt feedback op over uitgevoerd werk en functioneren van een periode en kijkt terug op wat goed 

gaat en wat beter kan. Je  stelt ontwikkeldoelen op en werkt daar naar toe. 


	Slide Number 1

