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Welke voorwaarden zijn
belangrijk bij het

aannemen van 
zij-instromers?

Hoe wordt het leren van 
zij-instromers in de school
en op de lerarenopleiding
(leeromgeving) onderling

afgestemd?

VOORAF AFSTEMMING MAATWERK WERK-SOCIALISATIE WERKDRUK &
VITALITEIT NA BEVOEGDHEID

Hoe wordt rekening
gehouden met verschillen

bij het opleiden van 
zij-instromers?

Hoe wordt enculturatie van
zij-instromers mogelijk

gemaakt?

Hoe houden we zij-
instromers (gezond) in het

onderwijs?

Hoe wordt de
professionalisering van 

zij-instromers na het
behalen van hun

bevoegheid vervolgd?

Hoe geven we vorm aan de begeleiding
van zij-instromers-in-beroep? 
Gesprekstool voor schoolteams en opleiders

Tamar Tas, Bibi van Wolput, Edy van Renselaar& Mieke Koeslag-Kreunen, Lectoraat Werken in Onderwijs, 2024
Vormgeving: Kaoutar El Khattouti, Hogeschool Utrecht 

Meer weten? Scan de QR-code of ga naar:
www.hu.nl/onderzoek/projecten/zijinstromer-in-
beroep---een-gesprekstool

Scan me!

Stel elkaar de dikgedrukte vraag. Verdiep het gesprek door gebruik te maken van de hulpkaart achter de kniplijn.
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