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Hoe geven we vorm aan de begeleiding
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WERKDRUK &
MAATWERK WERK-SOCIALISATIE VITALITEIT NA BEVOEGDHEID

AFSTEMMING
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e Maak afspraken over professionalisering en begeleiding
e Beschouw de zij-instromer als een startende leraar
@ ¢ Houd begeleiding en beoordeling gescheiden
e Zorg voor werkplezier door de ervaren balans te bespreken
tussen werkeisen en energiebronnen
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e Bepaal een passend takenpakket in gesprek met de
zij-instromer (reduceer taken)
e Doe aan verwachtingsmanagement (rol, taak,
: begeleiding en verantwoordelijkheid)
: @ e Vermijd complexe (combinatie-)groepen
. e Organiseer vaste studiedagen
Houd contact over de ervaren werkdruk en de
belastbaarheid
Creéer een cultuur waarin aandacht voor vitaliteit
‘normaal’ is

e >0

e Zorg voor kennismaking en matching: een ‘klik’ met de begeleider is
voorwaardelijk
¢ Maak in de school gebruik van professionele vaardigheden van de zij-
instromer uit vorige opleiding/beroepservaring
0 e Zorg voor een professionele leercultuur in het team: de zij-instromer is
: @ lerend én volwaardig teamlid (nieuwe identiteit) met eigen kwaliteiten
: o Organiseer mogelijkheden voor de zij-instromer om feedback te krijgen
van meer collega's dan de directe collega/duo/begeleider
e Begeleid de zij-instromer ook bij het zich eigen maken van de
schoolcultuur
¢ Organiseer, indien nodig, coaching door een bovenschoolse coach
¢ Maak (regionaal) beleid voor het opleiden van zij-instromers
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e Houd rekening met kennis en ervaring van de zij-instromer (eerder
verworven competenties)
« Help de transitie vergemakkelijken van eerder opgedane expertise naar
: de onderwijssetting
. o Maak vrijstelling en verdieping mogelijk
« Houd rekening met het leren van hoogopgeleide volwassenen (v.b.
zelfsturing en behoefte aan samenwerking)
« Begeleid op maat: frequentie en inhoud afgestemd op
ontwikkelbehoefte van de zij-instromer
o Faciliteer:
o Begeleiding in tijd en mankracht
o Co-teaching (in de startfase)
o Intervisie met andere zij-instromers
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o GCeef de leeromgeving vorm in co-creatie met
verschillende stakeholders (de school, de
lerarenopleiding en de zij-intromer)

e Stem in de leeromgeving de onderwijsinhoud (bijv.
klassenmanagement) en de volgorde (vanwege

@ piekbelasting) op elkaar af

¢ Informeer en professionaliseer de begeleiders op de
lerarenopleiding en in de school

e Voer structurele afstemmmingsgesprekken tussen de zij-
intromer, de begeleider op de school en de
lerarenopleiding
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e Schets een realistisch beeld van het beroep

e Onderzoek de mogelijkheid van een oriéntatiefase voor

de zij-instromer

Zoek een passende school en begeleider voor de zij-

instromer

¢ Bied klassenmanagement en lesvoorbereiden aan in het
voortraject
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Meer weten? Scan de QR-code of ga naar:

2024

wijs,

Tamar Tas, Bibi van Wolput, Edy van Renselaar& Mieke Koeslag-Kreunen, Lectoraat Werken in Onder
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