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¡ aandachtsgebied. Het boekje biedt praktische
handvatten voor begeleiders en er is een training
beschikbaar die de implementatie van de producten
in onderwijs en praktijk ondersteunt.

Persoonlijke en professionele ontwikkeling

De evaluatie laatnen dat deelname aan het project de

persoonlijke en professionele ontwikkeling van deel-
nemers heeft bevorderd. Ze voelden zich gewaardeerd

en betrokken bij de productontwikkeling. Cliënten
waardeerden de nieuwe contacten, kregen meer
zelfrnzicht en betere relaties met hun begeleiders.

Begeleiders realiseerden zich het belang van duidelijke
communicatie en waardeerden in het bijzonder de tool
TVistjedatl! waarbij het leren kennen van elkaar, van
mens tot mens, centraal staat.

luist door de gezørnenlijkheid die eroaren raerd door af
zuisse/end in grote en kleine groe?en acti,uiteiten te doen,

ontstond iets rnoois ruaar we trots 0P zijn', aldus een erva-
ringsdeskundige.

Het project droeg bij aan de rolontwikkeling en emân-
cipatie van diverse deelnemers. Bijvoorbeeld doordat
zij binnen hun eigen zorgorganísatie de ontwikkelde
tools zelf konden demonstreren en testen. Het risico is

weI aanwezig dat die ontwikkeling 'stopt'zodra het
project stopt en een zorgorgarrisatie weinig structurele

Cliënten woordeerden
de nieuwe contocten,
kregen meer zelflnzicht
en betere reloties met
hun begeleiders.
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ruimte biedt voor ervaringskennis. De tools lijken het
best te landen binnen organisaties waar ervaringsken-
nis geïntegreerd is.

Wordt vervolgd

Zorgorganisaties toonden veel interesse in de transdis-

ciplinaire aanpak en het gezamenlijke leerproces, die
beide bijdroegen aan de kennis over het ontwerpen van
oplossingen met mensen met een beperking, hun naas-

ten en begeleiders. Deze aanpakis daarom beschreven

in een concepthandreiking en wordt verder ontwikkeld
in samenwerking met Cordaan middels eenZonMw-
impulssubsidie. Het doel is dat zorgorganisaties deze

aanpak kunnen gebruiken om samen met de betrokke-
nen oplossingen te ontwikkelen.

'Wat ik heb gezien in het vorige project is dat in zo'n ont'
wi kk e kt erkp I a a ts e ch te ontm o e ting o n t s tøø t : rrte n s en I e re n

e/kaars leefuereld kennen en ntaarderen. Het proces naøkt
ruimte øoor øertraging en aerdieping raøørdoor iedereen

zich gehoord ooelt en bijdraagt aan een gezømenlijk resul-

taøt, wøar ze døn zelf de boer mee 0P gaan'. -John Roo-
zemond, programmamanager Buro ErvaringsKracht,
Cordaan.

Vanaf november 2025 starten we een ontwikkelwerk-
plaats met als thema kennisrechtvaardigheid. Hoewel
ervaringskennis bij veel zorgorganisaties belangrijk is,

wordt deze in de praktijk nog onvoldoende erkend en

benut. De ontwikkelwerkplaats tracht bij te dragen aan

kennisrechtvaardigheid en zoekt op basis van ervarin-
gen van deelnemers naar concrete oplossingen voor de

dagelijkse zorgpraktijk. *

Alle producten zijn te oinden op: Inclusief samenwerken

rond ntensen ntet een verstøndelijke beperking I Hogeschool

Utrecht (zie Q.Rtode)


