
1 
 

Details analyseresultaten enquête hovj’s 
 

Werkzaamheden en taken naast hovj-schap 

 

 Operationeel expert/operationeel specialist – 28 

o Operationeel expert – 7 

o Gebiedsgebonden politie – 5 

o Operationeel specialist A – 5 

o District recherche – 3 

o Persoonsgerichte aanpak – 3 

o Opsporing – 2 

o Operationeel specialist B – 1 

o Veelvoorkomende criminaliteit – 1 

o Intake en service – 1 

 Officier van dienst – 25 

o Officier van dienst politie – 12 

o Officier van dienst recherche – 7 

o Officier van dienst – 4 

o Officier van dienst crisisbeheersing – 1 

o Officier van dienst operationeel centrum - 1 

 Leiding geven aan team of afdeling – 24 

o Teamleider – 9 

o Leidinggevende 7 

o Teamchef – 7 

o Projectleider – 1 

 Team/proces coördineren of sturen, coachen en begeleiden – 22 

o Operationeel coördinator – 9 

o Recherche – 3 
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o Begeleiden – 3 

o Coachen – 2 

o Tactische coördinatie – 2 

o Procestaken – 1 

o Belangen behartigen – 1 

o Evenementen – 1 

 Lid van een speciaal team – 11 

o Staf grootschalig en bijzonder optreden – 4 

o Overig – 3 

o Mobiele eenheid – 2 

o Algemeen commandant - 2 

 Onderwijstaken/informatie delen en opdoen – 10 

o Juridische informatie – 2 

o Implementatiemanager hovj onderwijs – 1 

o Ontwikkelen trainingen opsporing – 1 

o Presentaties, lezingen, workshops – 1 

o Organiseren masterclass – 1 

o Opdoen nieuwe wetgeving – 1 

o Bijhouden vakliteratuur – 1 

o Master tactisch leiding geven – 1 

o Vraagbaak – 1 

 Specifieke portefeuilles – 8 

o Diverse portefeuilles – 4 

o Portefeuille verkeer – 1 

o Verwarde personen – 1 

o Stadsbrede portefeuilles – 1 

o HTV-P – 1 

 Personeelszorg – 7 

 Overig – 7 

o Gebied verantwoordelijke – 2 

o Klachten behandelen – 1 

o Netwerk functie – 1 

o CoPi overleg – 1 

o Politiefunctionaris – 1 

o Beoordelen geweld collega’s - 1 

 Lid van een werkgroep of raad – 6 

 Beleidsadviseur – 3 
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Belangrijkste werkzaamheden/rollen van een hovj 

 

 Toetsen van juridische bevoegdheden op rechtmatigheid – 73 

o Juridische toetsing – 18 

o Toetsen van bevoegdheden door collega’s – 15 

o Toetsen van aanhoudingen – 12 

o Toetsen van toegepast geweld door collega’s – 7 

o Toetsen rechten van de verdachte – 6 

o Toetsen – 6 

o Controle van een proces – 4 

o Toetsen van dwangmiddelen – 3 

o Toetsen belangrijke beslismomenten – 1 

o Het kennen van de feiten die leiden tot ambtshandelingen – 1 

 Toepassen van wettelijke bevoegdheden – 30 

o Toepassen bevoegdheden niet specifiek – 8 

o Voorgeleiden – 8 

o Inverzekeringstelling – 6 

o In beslagname – 3 

o Doorzoekingen – 3 

o Dwangmiddelen – 2 

 Leiding geven, coachen, begeleiden etc. – 28 

o Coachen van collega’s – 11 

o Sturen en/of leiding geven – 10 

o In gesprek gaan met collega’s – 4 

o Collega’s aanspreken – 2 

o Een voorbeeld zijn – 1 

 Adviseren – 16 

o Vragen beantwoorden – 8 

o Adviseren – 7 

o Adviseren van een speciaal team – 1 
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 Welzijn en rechten verdachten waarborgen – 13 

o Rechten verdachten waarborgen – 6 

o Zorgen dat de verdachte goed wordt behandeld – 4 

o Proportionaliteitsbeginsel toepassen – 2  

o Geen specifieke benoeming – 1 

 Besluiten nemen – 11 

o Beslissen en besluiten zonder specificatie – 4 

o Beslissingen over inbeslagname – 3 

o Besluiten nemen op basis van de wet – 2 

o Overig – 2 

 Overig – 10 

o Niet nader in te delen – 5 

o Objectief zijn – 3 

o Urgente zaken – 2 

 Kwaliteitsbewaking – 4 

o Voortgang opsporing – 1 

o Doorzoekingen, voorgeleidingen, inverzekeringstelling – 1 

o Kwaliteitsbewaking – 1 

o Juiste en goede opsporing – 1 

 Samenwerking OM – 3  
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Wat maakt het werk van hovj complex? 

 

 Kennis bijhouden – 35 

o Veel veranderingen en wijzigingen in wetgeving – 21 

o Voortdurend bijgeschoold blijven – 6 

o Kennis moeten hebben zonder specifieke benaming – 4 

o Weinig tijd om kennis bij te houden – 2 

o (snel) juridische informatie moeten vinden – 2 

 Veelzijdigheid aan taken en onderwerpen – 20 

o Breed werkgebied – 8 

o Veel situaties/casussen – 4 

o Veel (juridische) informatie – 3 

o Veel taken – 3 

o Overig – 2 

 Objectief zijn – 18 

o Objectief blijven t.o.v. collega’s – 5 

o Objectief blijven t.o.v. de verklaring van collega’s – 4 

o Overig – 4 

o Objectief blijven bij gebruik geweld door collega’s – 3 

o Juridisch objectief blijven – 2 

 Hoge werkdruk – 16 

o Werkdruk zonder specificatie – 7 

o Veel zaken tegelijk – 3 

o Werkdruk door capaciteit – 2 

o Tijdsgebrek door werkdruk – 2 

o Beslissingen nemen onder druk – 2 

 Omgang met collega’s – 15 

o Minder positieve ervaring omgang met collega’s – 5 

o Ontbreken van kennis bij collega’s – 4 

o ‘verkeerde’ indruk van de rol van hovj – 2 
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o Positieve ervaring omgang met collega’s – 2 

o Cultuur politieorganisatie – 1 

o Verschillen tussen collega hovj’s – 1 

 Complexiteit van bepaalde aspecten van de functie – 13 

o Wet- en regelgeving – 7 

o Protocollen – 3 

o Veel verantwoordelijkheid – 1 

o De functie op zich – 1 

o Speciale zaken – 1 

 Combinatie met andere werkzaamheden – 13 

o Combinatie met reguliere of andere werkzaamheden – 5 

o Combinatie met andere functies of rollen – 3 

 Beslissingen nemen – 12 

o Overig – 4 

o Te veel of te weinig informatie om te beslissen – 3 

o Te weinig tijd om te beslissen – 3 

o Iedereen tevreden willen houden – 2 

 De wet op de juiste manier toepassen – 8 

o Praktische uitvoering van de wet – 6 

o Strafrecht niet altijd passende interventie – 1 

o Overig – 1 

 Het hovj-schap wordt als bijbaan gezien – 5  

 Onregelmatige diensten – 4 

o Onregelmatigheid doordat het een neventaak is – 2 

o Onregelmatige werklast – 1 

o Onregelmatige diensten – 1 

 Verdachten – 4 

o Belangen van verdachten staan centraal – 2 

o Lastige verdachten – 1 

o Verdachten die extra zorg nodig hebben – 1 

 Onmacht – 4  

o Gebrek aan bewijs – 1 

o Procedures die onnodig gevonden worden – 1 

o Gebrek aan capaciteit – 1 

o Onmacht met betrekking tot beslissingen – 1 

 Samenwerking met OM en andere partners – 3 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

Wat maakt werk van hovj mooi? 

 

 Samenwerking met collega’s en andere partners – 28 

o Samenwerken met collega’s zonder specificatie – 10 

o Coaching/begeleiding van collega’s – 8 

o Samenwerking met externe partners – 6 

o Sparren met collega’s – 3 

o Het levert een breed netwerk op binnen het district – 1 

 De rol/werkzaamheden als hovj – 21 

o Toetsing – 10 

o De rol van hovj op zich – 4 

o De rol van spin in het web – 3 

o Een zaak zo goed mogelijk opzetten – 2 

o Overig – 2 

 Coaching/vraagbaak collega’s – 18 

o Coaching zonder specificatie – 7 

o Vraagbaak zonder specificaties – 5  

o Collega’s betere agenten willen maken – 2 

o Kennis van collega’s vergroten – 2 

o Collega’s coachen op basis van moraliteit – 1 

o Juridische vraagbaak – 1  

 Afwisseling – 15 

o Veelzijdigheid – 6 

o Afwisseling zonder specificatie – 5 

o Afwisseling door werkdruk – 2 

o Afwisseling met reguliere werkzaamheden – 2 

 Verantwoordelijkheid – 14 

o Verantwoordelijkheid zonder specificatie – 7 

o Het verschil maken – 3 

o Verantwoordelijkheid over collega’s – 2 
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o Altijd ‘aan’ moeten staan – 2 

 Proces bewaking – 14 

o Proces beïnvloeden – 4 

o Proces coördineren – 3 

o Overig – 3 

o Proces bewaken – 2 

o Iets aan het proces bijdragen – 2 

 Creatief zijn – 12 

o Creatief zijn in oplossingen bedenken – 3 

o Creatief zijn in de opsporing – 3 

o Creatief met de wet omgaan – 3 

o Creatief zijn zonder specificatie – 2 

o Creatief zijn in interne oplossingen bedenken – 1 

 Beslissingen nemen en kunnen verantwoorden – 11 

o Beslissingen nemen zonder specificatie – 6 

o Keuzes maken – 2 

o Beslissingen nemen op basis van belangen – 1 

o Beslissingen verantwoorden – 1 

o Beslissingen nemen onder druk – 1 

 Contact met verdachten – 11 

o Contact met verdachten – 4 

o Rechten verdachten waarborgen – 2 

o Belangen verdachten waarborgen – 1 

o Verbinding met mensen – 1 

o De beste vervolging voor de verdachte kiezen – 1 

o Contact maken – 1  

o Rust geven – 1  

 Kennis bijhouden, toepassen en/of verbreden – 10 

o Constant blijven leren – 4 

o Geen specificatie – 3 

o Leren door te doen – 2 

o Kennis toepassen in de praktijk – 1 

 Uitdaging – 9 

o Complexe/juridische uitdaging – 4 

o Uitdaging zonder specificatie – 3 

o Uitdaging vragen collega’s beantwoorden – 1 

o Uitdaging balans vinden – 1 

 Betrokken zijn, het verschil kunnen maken – 9 

o Overig – 4 

o Betrokken zijn bij het werk – 3 

o Het verschil kunnen maken door betrokken te zijn – 2 

 Onafhankelijk zijn – 5 

o Onafhankelijk zijn – 3 

o Vrijheid – 2 

 Objectief zijn – 4 

o Objectief oordelen – 2 

o Objectief zonder specificatie – 2 
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 Het politiewerk ervaren – 4 

o Het politiewerk ervaren door het uit te voeren – 3 

o Het politiewerk ervaren zonder specificatie – 1 

 Overig – 3 

o Afhankelijke rol – 1 

o Vooruit denken – 1 

o Status – 1 

 Bijdragen aan maatschappelijke veiligheid – 2 

o De maatschappij genoegdoening bieden – 1 

o Boeven vangen en opsluiten – 1  
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Leerbehoeften van de hovj’s 

 

 Juridische kennis vergaren, actueel houden – 31 

o Hulp krijgen bij het actueel houden van juridische kennis – 16 

o Kennis opdoen over strafrecht/strafvordering – 4 

o Actuele kennis over juridische bevoegdheden opdoen – 4 

o Les krijgen over juridische onderwerpen – 3 

o Meer tijd krijgen voor bijhouden juridische kennis – 2 

o Juiste toepassing van juridische kennis in de praktijk – 1 

o Meer focus op bijzondere wet- en regelgeving – 1 

 Overige kennis opdoen/verdiepen – 15 

o Kennis over specifieke onderwerpen – 4 

o Algemene kennis vergaren/verdiepen – 3 

o Up-to-date blijven – 2 

o Gespreksvaardigheden – 2 

o Kennis over rol/functie – 2 

o Kwaliteitsbewaking – 1 

o Kennis met betrekking tot leidinggeven – 1 

 Kennis uitwisselen (met collega’s/ketenpartners) – 13 

o Kennis uitwisselen met collega’s – 5 

o Kennis uitwisselen met niet-gespecificeerde personen – 5 

o Kennis uitwisselen met ketenpartners – 3 

 Overig – 7 

o Vakdagen – 2 
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o Ervaring opdoen – 2 

o Overig – 2 

o Meer ondersteuning krijgen – 1 

 Sneller/makkelijker informatie vinden – 4 

o Snel informatie vinden – 3 

o Informatie als naslagwerk – 1 

 Omgang met kwetsbare personen – 4 

o Geen specificatie – 2 

o Gedrag kwetsbare verdachten leren herkennen – 1 

o Leren omgaan met kwetsbare verdachten – 1 

 hovj tot volledige functie maken – 3 

o Het hovj-schap kan alleen verbeterd worden wanneer het als volledige functie wordt 

gezien en er mensen fulltime op zitten - 3 


