PROJECT: INCLUSIEF SAMENWERKEN IN DE ZORG
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“Begeleiders vertellen vaak niks over
hun privé-situatie, dus ik kan geen band
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over mij en ik weet van hen alleen maar
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BELANGRIJKE THEMA'S / INZICHTEN

Zie ook quotes van de deelnemers, in passende kleuren op de tijdlijn.

“Motivatie en betrokkenheid creéren”

Relatie opbouwen

De tijd nemen

Verandering in gang zetten
Trots/eigennaarschap uitstralen

“Contactmaken enveiligherd creéren™

Deelnemers aan elkaar koppelen

Afspraken; je prettig voelen
De tijd nemen

“Afstemmenopbheschikbaarherd enbelasthaarherd

Talig kan teveel worden
Gevoel te moeten bewijzen
De tijd nemen

TOOLS

inzetten in onderwijs
inzetten in de praktijk
in de bibliotheek van de HU

SAMENWERKING NETWERK

betere samenwerkingen met oa sterkplaats

en LFB.

CABRIOTRAINING DUQO’S

GELEERDE LESSEN

opschrijven in een artikel

nieuwe duo’s die de cabriotraining kunnen geven

aan teams die inclusief willen samenwerken

OWP

doorontwikkeling (theorie)
inplementeren (oa bij Cordaan)

TRAININGEN

ontwikkeling van trainingen
voor en door de praktijk!

SRH BOEKJE

voor begeleiders

WORKSHOPS

Workshops in de praktijk op
verschillende locaties
(oa bij Philadelphia)



