
BELANGRIJKE THEMA’S / INZICHTEN

OP LOCATIE OP LOCATIE

CABRIOTRAINING 
(OWP1)

CABRIOTRAINING
 (OWP2)

22 sept 2021 13 okt 2021

1.Elkaar leren kennen
Wat vinden we belangrijk?

1.Elkaar leren kennen
Wat vinden we belangrijk?

VERHALEN 
VERZAMELEN 

(OWP3)
4 nov 2021

2. Wat heb jij meegemaakt 
in samenwerken?

2. Wat heb jij meegemaakt 
in samenwerken?

3. Welke thema’s vinden 
wij het belangrijkste?

HOE KUN JE
VRAGEN 

BEDENKEN 
EN KIEZEN 

(OWP4)
1 dec 2021

3. Welke thema’s
vinden wij het 
belangrijkste?

INSPIRATIE 
ZOEKEN 
(OWP5)

13 jan 2022

4. Wat inspireert je - 
buiten je

eigen context? 

IDEEËN 
BEDENKEN 

(OWP6)
9 mrt 2022

5. Ideeën bedenken
met behulp van kaartjes en 

deze met elkaar delen.

GEZAMENLIJKE 
BIJEENKOMST 

(UTRECHT)
31 mrt 2022

GEZAMENLIJKE 
BIJEENKOMST 
(AMSTERDAM)

29 sept 2022

IDEEËN 
SAMENVOEGEN 

(OWP7)
21 apr 2022

PROTOTYPES 
MAKEN EN 

TESTEN 
(OWP8)

22 juni 2022

CABRIOTRAINING 
(OWP1)

CABRIOTRAINING
 (OWP2)

21 okt 2021 4 nov 2021

VERHALEN 
VERZAMELEN 

(OWP3)
2 dec 2021

VERHALEN 
VERZAMELEN 

(OWP4)
6 jan 2022

THEMA’S 
KIEZEN
(OWP5)
3 feb 2022

INSPIRATIE 
ZOEKEN EN 

IDEEËN 
BEDENKEN 

(OWP6)
10 mrt 2022

IDEEËN 
SAMENVOEGEN 

(OWP7)
28 apr 2022

PROTOTYPES 
MAKEN EN 

TESTEN 
(OWP8)

23 juni 2022

TERUGKOPPELING
GEZAMENLIJKE
BIJEENKOMST

(OWP9)
6 okt 2022

CABRIOTRAINGING
PRESENTEREN

(OWP10)
13 nov 2022

TERUGKOPPELING
DEMONSTRATIES +

STORYBOARDEN
(OWP11)
2 feb 2023

ONTWERP PROTOTYPES
juli/aug/sept 2022

ANALYSE 
VERHALEN 
CLUSTEREN 

THEMA’S

BELANGRIJKE THEMA’S / INZICHTEN

24 jan 2022

ANALYSE 
VERHALEN 
CLUSTEREN 

THEMA’S
23 dec 2021

ANALYSE 
PRODUCTEN 
EN THEMA’S

PROJECT
15 dec 2022

ONDERZOEK & ONDERWIJS
FESTIVAL HOGESCHOOL

UTRECHT

Zie ook quotes van de deelnemers, in passende kleuren op de tijdlijn.

DEMONSTREREN PROTOTYPES IN PRAKTIJK

ITERATIE PROTOTYPES VIDEO’S MAKEN
feb 2023 mei-juni 2023

Ervaringsdeskundige tegen bezoeker 
op het O&O-festival 2023

nov - jan

DEMONSTREREN PROTOTYPES IN PRAKTIJK
nov - jan

THEMA’S
elkaar leren kennen

blijven samenwerken
gesprek voeren in een team 
rekening houden met elkaar

THEMA’S
in gesprek 
vertrouwen

bepalen

OP LOCATIE OP LOCATIE

CABRIOTRAINGING
PRESENTEREN

(OWP9)
9 nov 2022

OP LOCATIE

TERUGKOPPELING
DEMONSTRATIES +

STORYBOARDEN
(OWP10)
25 jan 2023

OP LOCATIE

STORYBOARDEN
(OWP11)
9 mrt 2023

OP LOCATIE

OP LOCATIE

TOOLS

OWP

CABRIOTRAINING DUO’S

TRAININGEN

WORKSHOPS

GELEERDE LESSEN

SRH BOEKJE

EVALUATIE OWP’S

15 juni 2023

inzetten in onderwijs
inzetten in de praktijk
in de bibliotheek van de HU

- Relatie opbouwen
- De tijd nemen
- Verandering in gang zetten
- Trots/eigennaarschap uitstralen

- Deelnemers aan elkaar koppelen
- Afspraken; je prettig voelen
- De tijd nemen

- Talig kan teveel worden
- Gevoel te moeten bewijzen
- De tijd nemen

doorontwikkeling (theorie)
inplementeren (oa bij Cordaan)

ontwikkeling van trainingen 
voor en door de praktijk!

voor begeleiders

opschrijven in een artikel

Workshops in de praktijk op 
verschillende locaties
(oa bij Philadelphia)

nieuwe duo’s die de cabriotraining kunnen geven 
aan teams die inclusief willen samenwerken

SAMENWERKING NETWERK
betere samenwerkingen met oa sterkplaats 
en LFB.

OP LOCATIEOP LOCATIEOP LOCATIE

OP LOCATIEOP LOCATIE

OP LOCATIE OP LOCATIE OP LOCATIE

THUIS & ONLINE

THUIS & ONLINE ONLINE OP LOCATIE OP LOCATIE OP LOCATIE OP LOCATIE OP LOCATIE

STORYBOARDEN
(OWP12)
23 mrt 2023

OP LOCATIETHUIS & OP LOCATIE

2021

PROJECT: INCLUSIEF SAMENWERKEN IN DE ZORG

2022 2023

6. Verder uitwerken 
ideeën (twee groepen) 
en prototype maken

G
O

ED IDEE!
!

IK
 D

EN
K HET NIET

JA , M A AR

SU PER

STEMMEN MET STICKERS

JA, LEUK, IK ZIE DIT VOOR ME
waarom? schrijf op een post-it

waarom niet? schrijf op een post-it

waarom? schrijf op een post-it

schrijf deze erbij op een post-it
LEUK, MAAR IK HEB VRAGEN OF TIPS

IK WORD HIER NIET ENTHOUSIAST VAN

DIT IDEE SPRINGT ERUIT

7. Leren presenteren - 
hoe vertel je je eigen 

verhaal? 

8. Presenteren & 
demonstreren in 

de praktijk.

4. Wat inspireert je - 
buiten je

eigen context? 

5. Ideeën bedenken
met behulp van kaartjes en 

deze met elkaar delen.

6. Verder uitwerken 
ideeën (twee groepen) 
en prototype maken

7. Leren presenteren - 
hoe vertel je je eigen 

verhaal? 

8. Presenteren & 
demonstreren in 

de praktijk.

9. Ondersteunende 
materialen maken - 

storyboard voor video.
Bouw meer vertrouwen op met  “Nationale JA - dag” , durf jij ook los te laten?
31 MAART | NATIONALE JA-DAG 

Ja/Ja
‘ME  FIRST’  CONT®ACT

Wij spreken af .....

Handtekening Handtekening Handtekening

Naam Naam Naam

Ik zou willen ...

Ik zou willen ...

Ik zou willen ...

Naam/rol:

SAMENWERKING IN MIJN LEVEN
Denk terug aan een moment van samenwerken van afgelopen jaar
(met je begeleider, je familie of iemand die jij begeleidt).
Kan je vertellen wat er precies gebeurde? 
Wat ging goed en wat kon beter of anders? 

Wie waren er? 

Wat dacht je?

Wat zei je?Wat voelde je?

Jij:

Wat deed je?

Wat deden de anderen? Wat zeiden ze? 
Waar was het? 

Hoe zag je omgeving eruit? 
(schrijf, teken en plak stickers, je mag het hele papier gebruiken)

 

Wat ging goed? Hoe kwam dat?

Wat kon beter? Hoe zou het beter kunnen?

Naam/rol:

Onderzoek
&

Inleven
Inzichten Ideeën

bedenken

Een voorbeeld
maken en

uitproberen

ONTDEKKEN BEDENKENBEGRIJPEN PROBEREN

DUBBELE DIAMANT

EEN
 O

PLO
SSIN

G

EEN
 PRO

BLEEM
 O

F U
ITD

AG
IN

G

WAAR HET
ECHT OM 

GAAT

9. Ondersteunende 
materialen maken - 

storyboard voor video.
“Motivatie en betrokkenheid creëren”“Motivatie en betrokkenheid creëren”

"Kijk dit hebben wij 
gemaakt, mooi hè!" 

Ontwerper

“Dat hebben jullie gemaakt, ik heb 
het alleen maar vormgegeven, het is 

jullie idee en product!” 

Ervaringsdeskundige

“Kunnen we begeleiders niet 
aanspreken op hun gedrag?! 

Er moet iets veranderen!” 

Ervaringsdeskundige

professional

“Ik begrijp ‘professional’ niet, ik 
snap er niks van.” 

Ervaringsdeskundige
“Begeleider.”

“Ik kom bij jou langs, wij doen 
dingen samen enzovoorts. 
Wat ben ik dan van jou?”

Ervaringsdeskundige

“LVB maakt dat je altijd twee 
keer zo hard moet werken, jezelf 

moet bewijzen” 

projectleider

“Deelnemers van de OWP bleken 
enthousiast te zijn over het 

gezamenlijk ontwikkelen van nieuwe 
werkvormen. We kregen regelmatig 

terug dat de persoonlijke gesprekken 
prettig waren en duidelijkheid 

hebben geboden” 

Ervaringsdeskudige

“Begeleiders vertellen vaak niks over 
hun privé-situatie, dus ik kan geen band 

met ze opbouwen. Zij weten heel veel 
over mij en ik weet van hen alleen maar 
over het computersysteem. Je hoeft als 

begeleider niet alles te vertellen, maar ik 
weet nu gewoon heel weinig.” 

Docent & Ambassadeur Sterkplaats 

“Goed luisteren naar het verhaal van 
een ervaringsdeskundige, de roep om 
gehoord te worden, koste meer dan 30 

minuten maar was een investering in de 
toekomst en in de groep.” 

Ervaringsdeskundige

“Ik ben een bewoner en een 
Amsterdammer, of noem 

me gewoon bij mijn naam!” 

“Contact maken en veiligheid creëren”“Contact maken en veiligheid creëren”

“Afstemmen op beschikbaarheid en belastbaarheid”“Afstemmen op beschikbaarheid en belastbaarheid”

15  juni

10:00 - 14:30

Utrecht
padualaan 101

Bekend maar
niet zichtbaar

Wist je dat?!

Team voor taal

Rad van gesprek

PRESENTATIE 
INCLUSIEF SAMENWERKEN

Ervaringsdeskundigen, naasten en
begeleiders presenteren de door hen
ontwikkelde producten en behaalde
resultaten. 

Houd de website in de gaten voor meer
informatie en het programma.

Theorie

Ontdekken

wat hebben we geleerd?

Ik heb iets nieuws 
geleerd over 

samenwerken.

Ik heb iets geleerd tijdens
de samenwerking IN een 
OWP (met deze mensen).

Ik heb wat ik heb 
geleerd over samenwerken 

aan anderen laten zien. 

Ik heb ideeën bedacht 
en prototypes gemaakt. 

Ik heb een 
prototype in de 

praktijk gedemonstreerd. 

Ik ben in mijn leven gaan 
proberen hoe we beter 
kunnen samenwerken. 

Ik ben beter
gaan samenwerken. 

Ik heb ontdekt wat 
samenwerken is voor 
mij en voor anderen.

Ik begrijp 
samenwerken in 

mijn leven nu beter. 

ervaringen delen
iets nieuws leren

Proberen
samenwerken uitproberen

prototpes maken

Demonstreren
laten zien

doen

In de OWP
wat hebben we gedaan & gemaakt?

In jouw leven
wat heb je toegepast?

Projectleider

“Ook zijn er duo’s gevormd. Voor een aantal 
ervaringsdeskundigen zijn dat nog steeds de 

vertrouwde gezichten.” 


