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Het Kenniscentrum Sociale Innovatie (KSI) van Hogeschool Utrecht levert een 
bijdrage aan een inclusieve, rechtvaardige en veilige samenleving waarin de waarden 
van de democratische rechtsstaat centraal staan. Wij voeren praktijkgericht 
onderzoek uit, gericht op actuele sociale maatschappelijke vraagstukken. Daarnaast 
heeft ons onderzoek een signalerende en agenderende functie richting werkveld en 
overheid. We werken samen met onderwijs, professionals in het werkveld, burgers 
en kennisinstituten.

Wij zetten ons vanuit expertise rond ‘beter samen leven’ in voor alle vier de HU-
brede expertisegebieden: Samen Duurzaam, Samen Gezond, Samen Lerend en 
Samen Digitaal. 
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Missie Doel Profiel Programma

We richten ons samen met partners 
uit de praktijk, het onderwijs en 
beleid op beter samen leven, met 
nadruk op het verkleinen van sociale 
ongelijkheid en het vergroten van 
welzijn. Met ons programma dragen 
we via de sociale agenda bij aan de 
HU Kennis- en Innovatieagenda’s.

De tien lectoraten verrichten 
praktijkgericht onderzoek vanuit hun 
specifieke expertise en zorgen voor 
doorwerking binnen verschillende 
(sub)domeinen in de 
beroepspraktijk: jeugd, onderwijs, 
cultuur, sport, welzijn, 
energietransitie, werk, recht, 
bestaanszekerheid, zorg, veiligheid, 
wonen en justitie.

De missie van Kenniscentrum Sociale 

Innovatie wordt gekenmerkt door 

drie centrale waarden: inclusief, 

rechtvaardig en veilig. Deze 
missiewaarden geven richting aan 

het onderzoek van het KSI en dragen 

bij aan ons profiel en programma.

Het is tekenend voor ons profiel om, 
via sociale innovatie, bij te dragen 
aan de kwaliteit van samenleven. 
Sociale innovatie betreft de 
ontwikkeling en implementatie van 
nieuwe ideeën of diensten die aan 
sociale behoeften voldoen en 
bijdragen aan nieuwe sociale relaties 
of samenwerkingsverbanden.
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Het Kenniscentrum Sociale Innovatie bestaat 
momenteel uit tien lectoraten met ieder diverse 
focusgebieden. Met deze lectoraten werken we ten 
aanzien van diverse leefgebieden, thema’s en op alle vier 
de expertisegebieden aan onze centrale opgave: het 
verkleinen van sociale ongelijkheid en het vergroten van 
welzijn.

Onze lectoraten werken aan meervoudige waardecreatie 
waarbij we intensief samenwerken in het gehele 
ecosysteem van inwoners, studenten, professionals, 
beleidsmakers, docenten, onderzoekers, 
maatschappelijke organisaties, bedrijven en overheden. 
Wij organiseren ons onderzoek, afhankelijk van de 
vraagstelling, samen met partijen uit het gehele 
ecosysteem in leer-, werk- en onderzoeksomgevingen 
zoals ontwikkelwerkplaatsen, living labs, stadslabs en 
andere vormen van co-creatie.
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ANTON BOONEN & NICO DE VOS SASKIA WIJSBROEK & SOFIE SERGEANT

                                         

JOSJE DIKKERS & LEENDERT DE BELL ELS OVERKAMP & JEAN-PIERRE WILKEN

NADJA JUNGMANN, TAMARA MADERN & ROSANNE OOMKENS

 

JACQUELINE BOSKER  &  VIVIENNE DE VOGELQUIRINE EIJKMAN

DUURZAME GEMEENSCHAPPEN JEUGD ORGANISEREN VAN WAARDIG WERK

TOEGANG TOT 
HET RECHT

PARTICIPATIE ZORG EN ONDERSTEUNING

SCHULDEN EN INCASSO WERKEN IN JUSTITIEEL KADER

LIA VAN DOORN

WONEN EN WELZIJN

ZORG EN VEILIGHEID

ANDREA DONKER
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SOCIALE COHESIE EN DE 
DEMOCRATISCHE RECHTSSTAAT

WILLEKE SLINGERLAND

(Lector-Directeur) (Bijzonder Lector)



Lectoraten

10
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Ondersteuning

31

Postdocs

2

Promovendi 

16

(Docent-)onderzoekers

158

Lectoren

17
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Studentassistenten

11

5

Professional Doctorate

1



Projecten Presentaties ten behoeve van 

kennis, onderwijs en/of 
beroepspraktijk 

Publicaties ten behoeve van 

kennis, onderwijs en/of 
beroepspraktijk 

Bijdragen aan onderwijs en 

scholing 

436 217 228
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1ᵉ geldstroom 2ᵉ geldstroom 3ᵉ geldstroom overig
5.745.289 3.732.718 1.152.971 332.239

totaal
11.412.017

promoties
448.800 

Kenniscentrum Sociale Innovatie | 
Inkomsten
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Opbouw van 
problematische 
schulden

ETHOS-telling dak- 
en thuisloosheid IncluZie

Next Steps voor 
Nieuwkomers

Schuldenproblematiek staat hoog op 
de politieke en maatschappelijke 
agenda. In opdracht van het 
ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid onderzoeken 
Hogeschool Utrecht en Kredietbank 
Nederland hoeveel tijd gemiddeld 
verstrijkt tussen het ontstaan van de 
eerste schuld en het moment waarop 
mensen aankloppen bij de 
gemeentelijke schuldhulpverlening.

Lees hier meer →

Goed zicht op de aard en omvang 
van dak- en thuisloosheid ontbreekt 
in Nederland, terwijl dit cruciaal is 
voor effectief beleid. Daarom voeren 
we tellingen uit aan de hand van de 
Europese ETHOS-Light definitie van 
dak- en thuisloosheid. Hierdoor 
krijgen we zich op de aantallen en 
profielkenmerken van dak- en 
thuisloze mensen in Nederlandse 
regio’s.

Lees hier meer →

De vraag naar jeugdhulp stijgt. Het 
lijkt er dus op dat in plaats van meer 
jongeren juist minder jongeren in 
gezondheid en welbevinden 
opgroeien. Daarom ontwikkelt 
IncluZie kennis over inclusief en 
gezond opgroeien, met focus op de 
leefomgeving en samenwerking 
tussen jeugd, ouders en 
professionals. Zo dragen we bij aan 
beter onderbouwd beleid en sterkere 
ondersteuning in een complexe 
samenleving.

Lees hier meer →

De zorg- en welzijnssector kampt met 

personeelstekorten, terwijl veel 

hoogopgeleide nieuwkomers moeilijk 

werk vinden op hun niveau. Daarom 
ontwikkelt Next Steps gerichte 

opleidings- en 

ondersteuningstrajecten die 

nieuwkomers helpen duurzaam aan 

de slag te gaan én werkgevers 

ondersteunen bij inclusief werken. Zo 
verkleinen we de mismatch op de 

arbeidsmarkt in de grensregio.

Lees hier meer →
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https://www.hu.nl/onderzoek/publicaties/opbouw-van-problematische-schulden-van-de-eerste-vordering-tot-de-aanvraag-van-een-schuldregeli
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/ethos-telonderzoek
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/incluzie-inclusief-en-gezond-opgroeien
https://www.hu.nl/onderzoek/projecten/next-steps-voor-nieuwkomers
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