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HOE PRESTEERT
JOUW PRAKTIK?

GEMIDDELD E DEELN EMENDE
PRAKIKEN

EIGEN PRAKTIK

EFFECTIVITEIT

De mate waarin de praktijk de gewenste resultaten behaalt
voor patiénten.

82,3
78,6

ERVAREN KWALITEIT & TEVREDE NHEID

Hoe patiénten de kwaliteit van zorg, dienstverlening en
samenwerking ervaren.

78,2
77,3

FINANCIEN

De financiéle gezondheid van de praktijk, waaronder omzet,
rendement, kostenbeh eersing en toekomstbestendigheid.
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81,6
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JE ONTUANGT
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EN

0P BASIS VAN JOUW
RESULTATEN

STERKE PUNTEN

Netwerken en kennis uitwisselen
%XB De praktijk maakt actief gebruik van stakeholders om kennis

en ideeén op te halen.

Strategie en tactiek bepalen
Er is een duid elijke ambitie voor de toekomst van de praktijk.

R Ideeén genereren en ontwikkelen
Binnen de praktijk worden regelmatig ideeén gedeeld om de
zorg en organisatie verder te verbeteren.
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De mate waarin de praktijk de gewenste resultaten behaalt
voor patiénten.

82,3 437 A
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ERUAREN KWALITEIT & TEVREDENHEID

Hoe patiénten de kwaliteit van zorg, dienstverlening en
samenwerking ervaren.

78,2
773 +0,9 A
FINANCIEN

De financiéle gezondheid van de praktijk, waaronder omzet,
rendement, kostenbeheersing en toekomstbestendigheid.

79,2
81,6
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" STERKE PUNTEN

= Netwerken en kennis uitwisselen
Q‘E.é} De praktijk maakt actief gebruik van stakeholders om kennis

en ideeén op te halen

UTRECHT

OMGAAN MET KANSEN EN BEDREIGINGEN

@ KANSEN
=, WAARNEMEN

KRANSEN KANSEN
GRIJPEN DOORVOEREN
EIGEN PRAKTUK @ GEMIDDELDE DEELNEMENDE
PRAKUKEN
Kansen waarnemen 87% 82% +5% A
Kansen grijpen 72% 76%
Kansen doorvoeren 66% 63% +3% A

Strategie en tactiek bepalen
Er is een duidelijke ambitie voor de toekomst van de prakijk.

Binnen de praktijk worden regelmatig ideeén gedeeld om de

it ldeeén genereren en ontwikkelen
é 20rg en organisatie verder te verbeteren
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