
9:30 - 10:00 
Inloop - Koffie en thee op het HU-plein

10:00 - 11:00
Opening in zaal 2.017A

Lezing - Martien Kuitenbrouwer
Boekpresentatie - Carmen Paalman
Presentatie VNG - Selma Bommel

11:15 - 12:15
Workshopronde 1

12:15 - 13:30
Lunch op het HU-plein

13:30 - 14:30
Workshopronde 2

14:30 - 14:45
Korte pauze

14:45 - 15:45
Workshopronde 3

15:45 - 16:30 
Drankje op het HU-plein

Programma
PGA-VAKDAG 

12 NOVEMBER 2026



Workshops
1.Neuropsychologie in PGA?
Ontdek Cliënt in Kaart 
Laag: Casuswerk   Vorm: kennis opdoen, samen ontdekken en
ontwikkelen   Leiding: dr. Evelien Platje, onderzoeker Neurolab

 Ben je nieuwsgierig naar hoe je neuropsychologie toe kan passen in de praktijk?
Ontdek Cliënt in Kaart: een praktische kaartenset om beter begrijpen wat er speelt
achter iemands gedrag, met specifieke aandacht voor neuropsychologische
factoren zoals impulscontrole en emotieregulatie. In deze workshop worden de
belangrijkste neuropsychologische factoren toegelicht en gaan we aan de slag
met een prototype van Cliënt in Kaart om samen te ontdekken hoe dit toepasbaar
is in jouw praktijk. 
Wordt in de eerste (lokaal 1.538) en tweede ronde (lokaal 0.211) gegeven

2.Hoe kunnen we meisjes minder over het
hoofd zien? Persoonsgericht werken met
meisjes in zorg en veiligheid 
Laag: Casuswerk   Vorm: kennis opdoen   Leiding: prof. dr. Anne-Marie Slotboom
 Meisjes zijn sterk ondervertegenwoordigd in de officiële criminaliteitscijfers,
maar dat betekent niet dat zij weinig problemen ervaren of geen risico lopen op
normoverschrijdend gedrag. Onderzoek laat zien dat er bij meisjes die
betrokken raken bij delinquentie vaak sprake is van complexe problematiek,
waaronder trauma, angstklachten, relationele problemen en onveilige
thuissituaties. Ondanks deze problemen komen zij minder snel in beeld bij
politie en justitie en onttrekken zij zich vaker aan hulpverlening. 
In deze interactieve workshop verkennen we wat een persoonsgerichte aanpak
betekent voor meisjes en jonge vrouwen. Aan de hand van recente
onderzoeksbevindingen bespreken we waarom een gendersensitieve blik nodig
kan zijn, welke signalen voor professionals belangrijk zijn en welke interventies
veelbelovend zijn. Speciale aandacht gaat uit naar de rol van relaties, trauma en
context, en naar de vraag hoe gemeenten, zorg- en veiligheidspartners eerder
kunnen signaleren en effectiever kunnen samenwerken. Het doel is om
deelnemers handvatten te bieden voor een meer passende aanpak van meisjes
binnen preventie en zorg- en veiligheidsnetwerken. 
Wordt alleen in de laatste ronde gegeven (lokaal 0.211)

3.Hoe kijk jij naar veiligheidsrisico’s? 
Laag: Casuswerk  Vorm: kennis opdoen, zelf aan de slag  Leiding: dr. Violaine
Veen, Expertisecentrum Forensische Psychiatrie en Lieke Brouwer, onderzoeker
Motivatie
 De ene professional ziet direct een reden tot zorg, de ander nog niet. Zelfde
situatie, ander risico. Wat versta jij onder risico, en waarop baseer je dat? 
Aan de hand van een casus gaan we in gesprek over hoe je tot een risico-
inschatting komt. Welke afwegingen maak je? Wat neem je mee, en wat laat je
liggen? En hoe bejegen je iemand ondertussen op de juiste manier? Je merkt
waar collega's anders kijken dan jij, en waarom dat zo is. Jullie eigen ervaringen
en inzichten worden gekoppeld aan wetenschappelijke kennis over risico-
inschatting. 
Je gaat naar huis met een scherper beeld van je eigen afwegingen en met
handvatten voor het gesprek over risico met partners die er anders naar kijken.
Wordt in alle rondes gegeven (lokaal 2.133) 

4.Aanpak bij overlast of criminaliteit van
vreemdelingen (OCV) over de
gemeentegrenzen.

Hoe pakken we rondreizende overlastgevende en criminele vreemdelingen
effectief aan
wanneer zij in meerdere gemeenten en bij verschillende ketenpartners in
beeld komen?
In deze workshop nemen we je mee in de ontwikkeling van de Landelijke PGA
OCV en
verkennen we hoe landelijke en lokale partners samen kunnen werken aan een
sluitende, domeinoverstijgende aanpak. Ontdek de uitdagingen, kansen en
praktijklessen van deze gefaseerde ontwikkeling.
Wordt alleen in de eerste ronde gegeven (lokaal 0.211)

Laag: Casuswerk. Vorm: kennis opdoen, samen ontdekken en ontwikkelen
Leiding: Kim Stomps, coördinator team HRP, gemeente Utrecht

5.Verborgen belangen: de onzichtbare kaart
van je netwerk 

In de PGA werk je samen met netwerkpartners en ben je afhankelijk van elkaar.
Deze organisaties en professionals, uit verschillende domeinen, hebben als
stakeholders verschillende belangen en kenmerken, die helpend kunnen zijn
maar ook belemmerend kunnen werken. Tijdens de workshop gaan we aan de
slag: we onderzoeken waar verschillen tussen belanghebbenden vandaan
komen en wat daarvan de gevolgen zijn. Je doet inzichten op die bijdragen aan
constructieve samenwerking met je PGA-partners. 
Wordt in alle rondes gegeven (lokaal 0.508)

Laag: Samenwerking  Vorm: kennis opdoen, zelf aan de slag  Leiding: Joris
Colijn, manager/docent Master FSP Hogeschool Utrecht

 

6.Beslisboom gegevensdeling 
Laag: Samenwerking  Vorm: zelf aan de slag en kennis opdoen  Leiding:
Jenneke van Spaandonk, adviseur OOV/procesmanager en Aleksandra
Zabłotnia, alumnus HBO-Recht HU
In deze workshop maak je kennis met een praktische beslisboom die je in kan zetten
binnen multidisciplinaire samenwerking van zorg-, veiligheids- en sociale
professionals. De beslisboom helpt stap voor stap te beoordelen of er een geldige
grondslag uit de AVG bestaat, welke persoonsgegevens mogen worden verwerkt,
welke rol het beroepsgeheim speelt en welke sectorale wetgeving van toepassing is.
Samen bespreken jullie hoe je deze beslisboom kunt gebruiken om je
netwerkpartners zicht te geven op wie, wat vanuit zijn professionele rol mag delen.
Als je dat weet kun je met elkaar bedenken hoe je omgaat met mogelijkheden en
beperkingen in het delen van informatie. Deze workshop levert je een handreiking
voor een gestructureerd gesprek over gegevensdeling met je samenwerkingspartner
Wordt in alle rondes gegeven (lokaal 0.528)

7.Wie vangt hem op? Gemeenten en
zorgkantoren aan tafel.
Laag: Samenwerking   Vorm: samen ontdekken en ontwikkelen  Leiding: Tobia
Westra, supervisor en mediator
Iemand met een zware Wlz-indicatie wordt uit de zorgvoorziening gezet, omdat het
gedrag niet meer te handhaven is. Daarna ligt het op het bord van de gemeente
(Wmo). Overlast, veiligheidsrisico’s, geen plek. Wie pakt het op? Gemeenten en
zorgkantoren hebben allebei een wettelijke taak, maar niet dezelfde, en ze gebruiken
hun ruimte verschillend. Soms loopt de samenwerking goed. Soms valt de inwoner
tussen wal en schip, vooral bij zware casuïstiek. In deze workshop zitten gemeenten
en zorgkantoren aan één tafel. Aan de hand van jullie eigen voorbeelden brengen we
in kaart wat er gebeurt, analyseren we wie wat doet en wat wettelijk van wie gevraagd
kan worden, en bepalen we de eerstvolgende stap. Geen presentatie, maar een
gesprek: uitwisselen, verkennen en samen nadenken. Je gaat naar huis met een beter
beeld van elkaars positie en een concrete eerste stap voor jouw gemeente of
zorgkantoor. Wordt alleen in de tweede en derde ronde gegeven (lokaal 1.538)

8.De kracht van beeld in je werk
Laag: Samenwerking  Vorm: samen ontdekken en ontwikkelen  Leiding: Heleen
Bulthuis, expert beeldend werken 

Als professional heb je veel overleg met anderen. Tijdens dit overleg wordt er veel
gepraat. Om vervolgens geschreven teksten met elkaar uit te wisselen: notulen,
besluitenlijst, actielijst, agenda, beleidsstukken.  Misschien herken je 1 of meer van
onderstaande situaties: 
- Vergaderingen over complexe casuïstiek duren lang en kosten veel energie.
- Tijdens het overleg praten verschillende mensen langs elkaar heen, het is alsof ze een
andere taal spreken. 
- Elke keer weer zijn het dezelfde mensen die aan het woord zijn bij een overleg, je bent
nieuwsgierig wat een stiller iemand te vertellen heeft. 
- Achteraf gestuurde notulen worden weinig gelezen.
Tijdens de workshop ervaar je hoe de combinatie beeld en taal zorgt voor meer energie,
een fris perspectief, meer betrokkenheid en een andere dynamiek. Nieuwsgierig? Doe
mee en ontdek de kracht van beeld in je werk! PS: geen voorkennis of speciale
vaardigheden nodig. Wordt alleen in de tweede ronde gegeven (lokaal 0.530) 

9.Van casus naar bestuur: hoe krijg (en houd)
je bestuurlijke betrokkenheid bij de PGA?
Laag: Verankering  Vorm: zelf aan de slag  Leiding: Tamara Dol, managing
consultant Zorg en Veiligheid en Geertje Siegmund, veranderkundige en docent
Hogeschool Utrecht
Goede samenwerking tussen professionals rond casussen is essentieel voor een
effectieve PGA. Maar hoe zorg je ervoor dat ook management en bestuur
betrokken zijn en blijven? Aan de hand van praktijkervaringen uit Almelo maak je
kennis met het achtje van samenwerken. Je verkent hoe horizontale samenwerking
tussen partners en de verticale lijn binnen organisaties elkaar versterken en vertaalt
deze inzichten direct naar je eigen praktijk.
Wordt alleen in de eerste en derde ronde gegeven (lokaal 0.530) 

10.Weet B&W hoeveel werk jij verzet? Op zoek
naar een verantwoordingswerkwijze voor de
(Lokale) PGA 
Laag: Verankering  Vorm: kennis opdoen, zelf aan de slag  Leiding: dr. Andrea Donker,
lector Zorg en Veiligheid en dr. Joep Hanrath, hoofddocent en sr onderzoeker Zorg en
Veiligheid

 Hoe zorg je ervoor dat je aan B&W en de gemeenteraad laat zien wat je doet? En hoe
maken we landelijk zichtbaar wat voor Nederland de brede maatschappelijke
meerwaarde is van een goed ingerichte PGA? Het Praktijkboek Lokale PGA, de PGA-
monitor en de routekaart bieden houvast om het werkproces rondom en met de cliënt
vorm te geven. Met dergelijke PGA-tools kunnen we systematisch en vergelijkend
onderzoek doen naar wat er lokaal gebeurt en wat dit oplevert. Grote vraag is hierbij:
welke gegevens houd je bij? Er zijn globaal drie clusters van gegevens te
onderscheiden: 
1. Gegevens over de inwoner bij aanvang (persoon en problematiek) 
2. Gegevens over de interventies vanuit de netwerkpartners etc. vanuit de
netwerkpartners en PGA-regisseur 
3. Gegevens over verloop en uitkomst van het PGA-traject 
In deze workshop werken we uit met welke gegevens van deze drie clusters jullie de
PGA op een zinvolle manier kunnen verantwoorden. Wordt in alle rondes gegeven
(lokaal 1.311)
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