
Dynamisch team

Partners

Gedeelde opgaven

Team plaatje

Waarom is deze samenwerking nodig?

Hoe levert de samenwerking meer op dan

wanneer jullie individueel werken? Van

welke teamleden ben jij afhankelijk? En

wie is/zijn van jou afhankelijk en

waardoor?

Wie zijn onderdeel van het team? Wie

meer vast? Wie meer tijdelijk? Wie in de

kern? Wie meer in buitenkring? Schrijf hier

de namen en functie van de teamleden.

Wie zijn belangrijke partners waarmee

wordt samengewerkt? Denk hierbij aan

andere organisaties, afdelingen,

instellingen, etc.

Teaming

Waar? Hoe vaak? Hoe?

Waar vindt de samenwerking tussen de

teamleden en partners plaats?

Hoe vaak vind deze samenwerking plaats Welke middelen/materialen worden er

gebruikt om deze samenwerking te

bevorderen?

Waarom bestaat dit team? Wat is de

gedeelde opgaven?  Wat willen we echt

presteren?

Het canvas is gebaseerd op het teamcanvas van Van der Loo en Davidson (2022) en de gesprekswaaier 'Inzicht in wendbaar vakmanschap van studenten' (2021)

Afhankelijkheid

Op welke manier vraagt dit iets nieuws

van ons?

Zoals het werk 

nu is

Zoals het werk

zou moeten zijn

Zoals het team

nu is

Zoals het team 

graag zou 

willen zijn

Teamanalyse

Grensanalyse

Plak hier een foto van de gemaakte

sociogram

Belangrijke leermechanismen

Plak of schrijf hier de belangrijkste stellingen om teaming in dit team te versterken
Manager

Werknemers

Student

Docent

Afdeling A

Afdeling B

Afdeling C

Afdeling D

Deze poster is ontworpen om in kaart te brengen hoe het team in een leerwerkomgeving eruit ziet, wat het

gemeenschappelijke doel is van het team, waarom zij elkaar nodig hebben, hoe het team met elkaar samenwerkt en

welke grenzen er zijn. Het canvas maakt onderdeel uit van de TeamingScan.

Teaming in de Tussenruimte: Grensoverstijgend samenwerken in leerwerkomgevingen voor wendbare professionals (TinT) is medegefinancierd door Regieorgaan SIA, onderdeel van de

Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO).
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